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Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest O:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wolowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. 2022 poz. 2230 z p6zn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wolowie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Centrum;

5) uczniach i stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy Centrum;

6) uczestniku Kkursu - nalezy przez to rozumieé, uczniéw bedacych miodocianymi
pracownikami, skierowani przez szkole na turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikow;

7) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy oraz egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub prawnych opiekunéw uczniow
Centrum;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Centrum,;

11) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu, z ktorym szkota zawiera
umowge o realizacje zajec;

12) organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolowski;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2. Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W
Wotowie.

§ 3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Wotowie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 27.

§4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zespotem szkot
publicznych i placowek w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

§ 5.W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza:

1) Technikum Nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Wotowie;

2) Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych;

3) Szkota Policealna dla Dorostych;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

5) Bursa;

6) Stotowka.

§ 6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw w danym zawodzie.

§ 7. Centrum powotane jest do prowadzenia szkot i placowek wchodzacych w jego
sktad, realizujgc ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych jednostek na podstawie
obowigzujacych przepiséw.



§ 8. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest
w formie stacjonarnej oraz zaocznej.

§ 9. W Centrum prowadzone sg kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji
ogolnych oraz inne kursy umozliwiajagce uzyskanie i uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

§ 10. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w
formach pozaszkolnych z wytaczeniem kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

§ 11. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej.

§ 12. Centrum jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego.

§ 13.Centrum prowadzi dziatalno$¢ ustugowa, ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych (w tym dla osob w wieku emerytalnym) oraz organizuje kursowe formy
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia.

§ 14. Centrum moze wypracowywac¢ dochody wiasne gromadzone na wydzielonym
rachunku bankowym.

§ 15. Dopuszczalny jest skrot nazwy Centrum w postaci CKZiU.

§ 16. Centrum posiada:

1) piecze¢ urzgdowa okragla o tresci: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Wolowie”;

2) pieczeé prostokatng zawierajaca pelng nazwe Centrum, dane teleadresowe,
NIP i REGON.

§ 17. Kazda szkota i placowka wchodzaca w sktad Centrum posiada piecze¢ urzedowsa
oraz pieczec prostokatng zawierajaca nazwe Centrum, nazwe szkoty, jej dane teleadresowe,
NIP Centrum i REGON szkoty lub placowki.

§ 18. Szkoty i placowki wchodzace w sktad Centrum prowadzg dokumentacj¢ zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 19. Pracownicy Centrum, wszyscy uczniowie i stuchacze stanowig wspdlnote
szkolng.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§ 20. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone W ustawie, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie
zich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania  godnoSci  osobistej oraz wolnosci  $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany
nauczania, podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystgpienia do egzaminow maturalnych 1 egzaminéw zawodowych;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia
oraz zaplanowania $ciezki kariery zawodowej;



5) organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla uczniow i stuchaczy w celu
opanowania umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie;
6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;
7) ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;
8) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
a) kursy prowadzone w oparciu o podstawe ksztatcenia w zawodach, w
tym:
- kursy umiej¢tnosci zawodowych,
- turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
b) kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji i specjalnos$ci na
potrzeby rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspolpracy z urzedami
pracy,
c) kursy kompetencji ogdélnych, prowadzone wedtug programu nauczania
i uwzgledniajace wybrang cze$¢ podstawy programoweyj.
§ 21. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
b) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
§ 22. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w § 21. zajecia
edukacyjne.
§ 23. Centrum wspoltpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w
zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow;
3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

§ 24. Centrum wspotpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami
o§wiatow0 — wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zakladami opieki
zdrowotnej oraz z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i
stowarzyszeniami.

§ 25.Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania Kariery
zawodowej.

§ 26. Cele i zadania wychowawcze obejmujg wszystkich uczniow i stuchaczy Centrum, w
szczego6lnosci zadania te maja na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanitarnej postawy uczniow i stuchaczy;

2) ksztaltowanie postaw uczynno$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci i mobilno$ci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw proekologicznych;

5) realizacje Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego, w ramach
ktérego na podstawie diagnozy opracowuje si¢ szczegdlowe cele i1 zadania do
realizacji w danym roku szkolnym.



§ 27. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow, stuchaczy
1 uczestnikow kurséw, zuwzglednieniem obowigzujacych w szkolach przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢, posiadaja instrukcje
przeciwpozarows, instrukcj¢ ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum
znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni,
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg
uczniowie, shluchacze 1 uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni;

uczniowie i stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy zobowigzani
sa do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisoéw bhp
obowigzujgcych w tych placowkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
zawody, akcje na rzecz szkoty i S$rodowiska lokalnego), opiek¢  nad
uczniami/stuchaczami sprawuje kierownik wycieczki, nauczyciel lub opiekun
wyznaczony przez Dyrektora Centrum;

podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek
ksztatcenia praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

otoczenie opieka ucznidbw 1 shuichaczy w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;
wspoOtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkow i form do indywidualnych
potrzeb ucznia/stuchacza;

Centrum zapewnia uczniom/ stuchaczom oraz uczestnikom kursow odpowiednie
warunki spozywania positkow.

§ 28. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej zadaniem Centrum w szczeg6Inosci jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomaganie przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan w zajeciach pozalekcyjnych,

c) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow i stuchaczy poprzez
organizowanie:

a) kot zainteresowan,

b) olimpiad, konkursow, zawodow, tym sportowych i artystycznych,

c¢) indywidualnych form pracy z uczniem,

d) wycieczek tematycznych i przedmiotowych, zawodowych;
dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci uczniow i stuchaczy;
zapewnianie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
motywowanie uczniéw 1 sluchaczy do samoksztatcenia;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniow i stuchaczy;
umozliwianie udziatu w konkursach, olimpiadach zawodach przedmiotowych;
artystycznych i sportowych organizowanych przez wspotpracujace instytucje;
umozliwianie i organizowanie udzialu uczniéw i stuchaczy w projektach
edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu korzystanie przez uczniéw i stuchaczy

z zajec¢ finansowanych ze srodkow unijnych;

11) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepisow.



§ 29. Centrum wspomaga wychowawcza role rodziny realizujac Programy
Wychowawcze w szkotach dla mtodziezy.
§ 30. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zadaniem Centrum w szczegdlnosci jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ksztaltowa¢ Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow i zasad,
okreslonych w ustawie i1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci
w Statucie, dostosowujac do warunkéw Centrum i wieku uczniow;,

upowszechnia¢ zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
rozwija¢ postawy patriotyczne - poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny, takze w wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
umozliwia¢ uczniom i shuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej;
szanowa¢ indywidualnos$¢ uczniéw i stuchaczy oraz ich prawo do wilasnej oceny
rzeczywistosci;

budzi¢ szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Centrum
i srodowiska lokalnego;

wdraza¢ do dyscypliny i punktualnosci;

upowszechnia¢ wiedze ekologiczng i ksztattowaé wlasciwg postawe wobec
probleméw ochrony srodowiska;

systematyczne diagnozowac i monitorowac zachowania ucznidéw i stuchaczy;

10) wspolpracowac z rodzicami uczniow;
11) rozwija¢ kulture i sprawnos¢ fizyczng ucznidéw, ksztattowaé nawyki aktywnego

wypoczynku;

12) podejmowa¢ dziatania na rzecz samodzielnosci i1 przedsigbiorczosci uczniow

1 stuchaczy;

13) utatwia¢ kontakt z kultura.

§ 31. Centrum realizuje Szkolne Programy Profilaktyki w szkotach dla mtodziezy
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i stuchaczy oraz srodowiska lokalnego.

§ 32. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

stwarzanie przyjaznego klimatu do nauki;

prezentowanie pozytywnych wzorcoéw 1 zachowan,;

wypracowanie wspolnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych;
wspolpraca z rodzicami;

pomoc uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow
w celu dokonania diagnozy;

kierowanie ucznidw i stuchaczy zagrozonych, w porozumieniu z rodzicami
do instytucji udzielajacych specjalistycznej pomocy;

szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych;

organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rdéwniez
we Wspotpracy z poradniami specjalistycznymi.

§ 33. Celem profilaktyki szkolnej jest:

1)

2)
3)
4)
5)

dostarczanie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniow i stuchaczy)
rzetelnej wiedzy o zagrozeniach;

rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych;

budowanie prozdrowotnych postawy;

ksztaltowanie systemu wartosci;

angazowanie $rodowiska szkolnego, rowiesniczego, rodzinnego w realizacje
programu profilaktyki.



§ 34. Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

§ 35. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w  szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi

takiej opieki uczniami;

3) ksztattowaniu $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow

I zasad okreslonych w ustawie o0 systemie oswiaty, stosownie do warunkoéw
Centrum i wieku ucznia lub stuchacza poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i
stuchaczy,
C)realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki w poszczegolnych
typach szkot;
4) organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medycznej,
b) dbatosci o higiene osobista uczniow,
C) propagowania zdrowego stylu zycia,
5) organizowanie dozywiania uczniéw;
6) udzielanie pomocy materialnej (stypendia, zasiltki, wyprawki szkolne) uczniom
1 shuchaczom na podstawie odregbnych przepisow.

§ 36. Opiekg nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Centrum sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury, pedagog szkolny oraz pedagog

specjalny.

§ 37. Opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢¢ poza terenem Centrum, w tym
w trakcie wycieczek sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 38. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza
terenem Centrum reguluja odrgbne przepisy.

§ 39.Szczegbdlng troska o bezpieczenstwo i higieng nauki objete sa zajecia
wychowania fizycznego, rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 40. Plan oraz zasady dyzurow nauczycieli podczas przerw ustala Dyrektor,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.

§ 41. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 42. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

§ 43. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
ksztalcenia.

§ 44. Zadania wychowawcy okreslajg postanowienia Statutu danej Szkoty.

§ 45. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja w sprawach wychowania i nauczania
mtodziezy.

§ 46. Organizacje wspotdziatania rodzicoOw z organami Centrum okresla Dyrektor.

§ 47. Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom
mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni specjalistycznych, w tym komputerowych i zawodowych;

3) biblioteki;



4) gabinetu pielegniarki;

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu pedagoga specjalnego;

7) gabinetu psychologa

8) sali gimnastycznej,

9) bursy,

10) stotowki,

11) warsztatow szkolnych,

12) innych pomieszczen i obiektow na terenie Centrum.

§ 48. 1. Statutowe cele i zadania Centrum realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, stuchaczami, rodzicami
oraz innymi organizacjami i instytucjami w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Centrum wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej oraz uczestniczy w programach i projektach Unii Europejskiej.

3. Szkota realizuje zadania mobilno$ci zawodowych ucznidow i nauczycieli.

§ 49. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Centrum oraz organu
sprawujacego nad nim nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

§ 50. Organy, o ktorych mowa w § 47 moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ Centrum
wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 51. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 52. Centrum kieruje Dyrektor.

§ 53. W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow i kierownikow.

§ 54. Wicedyrektorzy i kierownicy Centrum wspierajg dyrektora w realizacji funkcji
kierownika Centrum.

§ 55. Kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych dydaktyki, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 56. Rada pedagogiczna w Szkotach dla Dorostych, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego oraz w Bursie wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum.

§ 57. W Centrum w szkotach dla mlodziezy dziata Samorzad Uczniowski,
a w szkolach dla dorostych Rada Stuchaczy zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 postanowieniami statutow szkot.

§ 58. W Centrum, w szkotach mlodziezowych dziata Rada Rodzicéw zgodnie
Z unormowaniami ustawy i Statutu Szkoty.

§ 59. Dziatajace w Centrum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalnosci, wspotdziataja na zasadzie partnerstwa
aktywnie i systematycznie.

§ 60. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Centrum
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 61. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;
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4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Stuchaczy

§ 62.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Centrum.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie
i kontrolowanie pracy Centrum.

4. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Centrum.

5. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig ustawowg Centrum:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow i stuchaczy,

b) decydowanie o przyjeciu do poszczegdlnych szkét ucznidw i1 stuchaczy lub
przyjmowanie ucznidw na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej,

c) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub stuchaczy
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) organizowanie warunkow do prawidlowe] realizacji zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz innych opinii;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Centrum,

b) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) wspomaganie dzialania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji
i eksperymentow  pedagogicznych z  uwzglednieniem  przepisow
szczegdtowych,

e) inicjowanie dziatan umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Centrum;

3)w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Centrum,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia —administracyjno-gospodarcza
Centrum,

b) organizowanie wyposazenia Centrum w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
1 pracownikow administracyjnych oraz prawidlowego wykorzystania drukow
szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
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f) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami kancelaryjnymi i archiwizowaniem
dokumentow;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, sluchaczy i pracownikow
ustalonego w Centrum porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

6) w zakresie kontroli zarzadczej:

a) zapewnienie, ze dzialania Centrum s3a zgodne z zewnetrznymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi,

b) zapewnienie, ze zasoby Centrum sa zuzywane w sposob efektywny
i 0szczedny oraz ze sg dostatecznie zabezpieczone,

C) zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sg wiarygodne
i odzwierciedlaja stan faktyczny,

d) zapewnienie, ze w Centrum przestrzega si¢ I promuje zasady etycznego
postgpowania,

e) zapewnienie, ze w Centrum dziata efektywny i skuteczny system przeptywu
informaciji,

f) zapewnienie, ze ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Centrum sg na biezaco
identyfikowane i monitorowane oraz usuwane, minimalizowane lub
neutralizowane celem ciagtej poprawy proceséOw lub osiggania zatozonych
celow,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadczej,

h) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej,

i) sktadanie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Starostwu Powiatowemu
w Wotowie.

§ 63.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Centrum;
decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Centrum;

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum;
wspomaga nhauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zgonie z obowigzujaCymi przepisami;
okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Centrum, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 64. Dyrektor jest przedstawicielem Centrum na zewnatrz.

§ 65. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§ 66. Zadania zwigzane z pehlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.
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§ 67. 1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Rada Stuchaczy.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§ 68.1. W Centrum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegblny zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, przy powierzaniu
tego stanowiska.

§ 69.1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w skiad, ktérej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. skreslony’.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci,

uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie i nowelizowanie Statutu;

8) podejmowanie uchwal w sprawie projektow Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;

9) dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego uczniow;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

2) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum;

3) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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4) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) organizacje pracy Centrum, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé 1 zajec
pozalekcyjnych;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ W ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) modyfikacj¢ oferty edukacyjnej Centrum;

10) dziatania zwigzane z wymiang zagraniczng Uczniow Centrum;

11) wnioski uczniéw o stypendia:

a) Prezesa Rady Ministrow,

b) Ministra Edukacji Narodowej,

c) Starosty Powiatu Wotowskiego,

d) innych, ktorych kryteria przyznawania tego wymagaja;

12) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

12. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach
Centrum lub instytucjach zwigzanych z oswiata.

13. W sprawach nie uregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
w trybie doraznym.

14. Posiedzenia Rady sa protokotowane i protokoty sg sporzadzane w ciggu 14 dni po
zakonczeniu obrad®.

§ 70. 1. W szkotach mtodziezowych Centrum dziata Rada Rodzicow stanowigca
reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym z
kazdego oddzialu), wybrani w wyborach tajnych w czasie zebrania rodzicow danego
oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
Z nig wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

7. Rada Rodzicow moze wystegpowac¢ do innych organéw szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw
I innych zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkot.

9. Zasady wydatkowania $rodkow funduszu okresla Dyrektor Centrum wraz z Rada
Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do innych organdow szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

11. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie:
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1) programu profilaktycznego Centrum,

2) projektu finansowego Centrum sktadanego przez Dyrektora.

§ 71.1 Wszyscy uczniowie, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski szkoty dla
mlodziezy, a shuchacze szkot dla dorostych tworzg Radg Stuchaczy.

2. W Centrum dziala Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkét dla
mtodziezy oraz Rada Stuchaczy wspoélna dla wszystkich szkot dla dorostych.

3. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy sg jedynym reprezentantem ogotu

uczniéw/stuchaczy w danym typie szkoty.

4. Zasady wybierania, kompetencje i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego /
Rady Stuchaczy Centrum okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego / Rady Stuchaczy.

5. Rada Shtuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Stuchaczy.

6. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy
Centrum okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, uchwalony przez
0g6t ucznidw/stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

7. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego/Rady

Stuchaczy oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem
opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.
8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

9. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczego6lnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniéw/stuchaczy jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
10. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) wskazuje ucznia technikum jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Centrum

§ 72.1 Okresem przeznaczonym na planowa realizacje materialu nauczania jednego
oddziatu jest rok szkolny.

2. Kalendarium roku szkolnego okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 73. Podstawe organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum w danym roku
szkolnym stanowig:
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1) plan pracy Centrum,

2) arkusz organizacyjny Centrum,
3) tygodniowy rozktad zajec,

4) szkolne plany nauczania,

5) kalendarz roku szkolnego,

6) podstawy programowe.

§ 74. Plan pracy Centrum okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

§ 75. Plan pracy Centrum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 76. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnych planow nauczania oraz planu finansowego.

§ 77. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy.

§ 78. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauki i pracy.

§ 79. Zasady tworzenia, tres¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 80.1. Podstawowa formg pracy Centrum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjnym.

2. Podstawowym systemem pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum sg zajecia

dydaktyczne prowadzone w formie:
1) zajec lekeyjnych;
2) cwiczen;
3) konsultacji;
4) zajec praktycznych;
5) praktyk zawodowych;
6) pracowni tematycznych.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych trwa 45
minut.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy migdzylekcyjne

pieciominutowe oraz jedna tzw. dtuga przerwe — dwudziestopigciominutowa.

5. Zajecia ze stuchaczami w szkole dla dorostych, ksztatcacej w formie zaocznej, we

wszystkich semestrach odbywajg si¢ srednio co dwa tygodnie przez dwa dni.

6. Zajecia dydaktyczne w systemie stacjonarnym i konsultacje w systemie zaocznym
Sa obowiazkowe.

7. Zadaniem konsultacji jest m.in.:

1) oméwienie trudniejszych zagadnien programowych;

2) wyjasnianie niezrozumiatych dla stuchaczy problemow, zagadnien;

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z

przyswajanym materiatem;

4) pomoc w organizowaniu samoksztatcenia;

5) udzielanie wskazoéwek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowaniem i

samokontrolg wiedzy;

6) systematyzowanie wiadomosci, wyrownywanie niedociggniec;

7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na okreslony temat oraz w

sporzadzaniu notatek;

8) omdwienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie (recenzji) wskazanie

btedow 1 pomoc w ich poprawie;
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9) wskazanie sposobow wzbogacania stownictwa, konstruowania spdjnej, logiczne;j

wypowiedzi na okreslony temat;

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladow, dyskusji;

11) ¢wiczenie umiejetnosci wyrazania swoich mysli na szerszym forum.

8. Dla stuchaczy szkot zaocznych organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w

kazdym semestrze:
1) pierwsza — wprowadzajaca do pracy w danym semestrze (informacja
0 materiale programowym, podrecznikach, materiatach pomocniczych,
zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem spotkan, podanie tematow pracy
kontrolnej, oméwienie sposobu jej przygotowania, podanie zakresu materialu na
kolokwium, omowienie sposobu przygotowywania si¢ do konsultacji);
2) druga — przedegzaminacyjna (wyjasnienie watpliwosci, uzupetnienie brakow,
omoéwienie sposobu przebiegu egzaminu, zakresu wymagan i oceniania).

§ 81. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat ztozony z uczniow lub
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza Si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i1 wedlug Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 82.1 Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na
koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu
oddziatow na grupy.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$¢ $rodkow
finansowych posiadanych przez Centrum.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez szkolnych.

4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki
podmiotéw organizujacych te nauke oraz uczniow odbywajacych praktycznag nauke zawodu,
reguluja odrebne przepisy.

5. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w grupach lub zespotach
migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sg organizowane w
oddziatach lub w grupach.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego i u pracodawcow na podstawie
umowy zawartej miedzy Centrum a dang jednostka.

§ 83.1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz,
w miarg mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym i rejestrujgcym
wszystkie nosniki informacji, ktorymi dysponuje Centrum.

3. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia oraz kacik czytelniczy.

4. Z biblioteki moga korzysta¢:

1) uczniowie;

2) sthuchacze;

3) nauczyciele i inni pracownicy Centrum;

4) rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw;
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5) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z normami obowigzujagcymi w

bibliotekarstwie;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji propagandy ksigzek;

5) ewidencjonowanie zbiorow;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) selekcja i konserwacja zbiorow;

8) prowadzenie katalogow,

9) dokonywanie okresowej inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych i wyposazenia

biblioteki.

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

9. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

11. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki,
natomiast zadania nauczyciela bibliotekarza okre§lone zostaty w statucie Technikum Nr 1 im.
Tadeusza Kos$ciuszki.

§ 84. Do Centrum nalezy Bursa, ktora dziala na podstawie wlasnego odrebnego
Statutu.

§ 85. Do Centrum nalezy Stotdwka, ktora dziata na podstawie odrebnych przepisow
oraz Regulaminu korzystania ze Stotowki.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 86.1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Centrum okreslaja odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
4. Szczegdlowe obowigzki 1 prawa nauczycieli zostaly okre§lone w Statucie
Technikum.
5. Zakres obowigzkow i1 kompetencji pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
psychologa zostaty okreslone w Statucie Technikum.
§ 87.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem ich godnosci osobistej.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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3. Dyrektor Centrum okresla zakres czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
podczas zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych, natychmiast powiadamia Dyrektora
Centrum o wypadku ucznia;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) staty nadzor nad obecnoscia uczniow na zajeciach,

e) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, powiadamia
natychmiast o uszkodzonych salach i sprzetach;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom, ich rodzicom lub prawnym opiekunom informacji i w miarg
mozliwosci pomocy, w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

6. Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu i prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym rozktad materialu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.

7. Nauczyciel stosuje przedmiotowe zasady oceniania, ktore niec mogg by¢ sprzeczne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania okreslonymi w Statucie Technikum.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowaé
prace z uczniem na podstawie wydanych uczniowi opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-
psychologicznej.

9. skres'lony3.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej.

11. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy systematyczne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach.

12. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy
nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

13. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej w formie stacjonarnej lub
zdalnej*.

14. Przez obecno$¢ w posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie zdalnej nalezy
rozumieé¢ udziat w wideokonferencji’.

§ 88. 1. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy nauczyciele tworza
przedmiotowe zespoty nauczycielskie oraz zespoty wychowawcze.

2. Zakres funkcjonowania, cele szczegétowe, sposob powotlywania i dzialania
zespotow nauczycielskich okresla Statut Technikum.

¥ Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 14/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024
* Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 14/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024
® Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 14/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024
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3. Ogolne cele pracy zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, opiniowanie
programu nauczania proponowanego do uzytku w szkole przez nauczyciela —
cztonka wlasciwego zespotu;

2)wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikéw nauczania i prowadzenia diagnoz;

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie korelacji migdzyprzedmiotowej dla danego oddziatu,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu.

5. Zespot w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
podejmuje wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

6. W Centrum dziata Zespot Wychowawczy, ktorego funkcjonowanie okresla Statut
Technikum.

7. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty lub komisje problemowo-zadaniowe.

§ 89. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, aw szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) kontrola spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki wg ustalonej

procedury;

5) realizowanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

I integrujace zespot uczniowski,

4) dba o0 systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, monitoruje frekwencje;

5) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego;

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie szczegélnej
opieki;

7) przygotowuje projekt opinii 0 uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sadu,

policji;

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) informowania o postepach w nauce.

2. Szczegotowy zakres pracy, kompetencji, praw 1 obowigzkow Wychowawcy okresla
Statut Szkoty.
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3. Realizujac zadania wymienione w ust.2 Wychowawca, w szczegolnosci spotyka sie

Z rodzicami uczniéw na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego a takze e-maila.

4. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor

Centrum 1 przekazuje rodzicom poprzez wychowawcoOw na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu.

5. Wychowawca prowadzi dla swojego oddziatu okreslong przepisami dokumentacje

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 90. 1. Szczegdlowy zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa

okresla Statut Technikum.

2. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresie pomocy materialnej dla uczniow;

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalnym
i resocjalizacyjnym;

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

6) udzielenie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy;

7) opracowanie projektow programow profilaktyczno- wychowawczych;

8) wspolpraca ze spotecznymi i zawodowymi kuratorami sgdowymi;

9) przekazywanie opinii 0 uczniach do poradni specjalistycznych, sadu, policji;

10) koordynowanie kontroli realizacji obowiagzku szkolnego i obowiazku nauki
zgodnie z obowiazujaca procedurs;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

12) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

13) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb w tym dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

14) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

15) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wychowania;

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6

Uczniowie, rodzice, shuchacze, wychowankowie bursy oraz mlodociani pracownicy.

§ 91.1. Centrum przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. Liczbg uczniow, ktorzy maja byé przyjeci do klas pierwszych Technikum oraz szkot

dla Dorostych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Centrum.
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§ 92. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty
podstawowej. Zasady rekrutacji szczegotowo okresla Regulamin Rekrutacji Technikum.

§ 93. Uczniami szkoty policealnej moga by¢ absolwenci szkot, posiadajacy
swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej i zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

§ 94.1. O przyjecie do szkot dla Dorostych mogg ubiega¢ sie osoby, ktore maja 18 lat,
a takze konczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty.

2. Do szkoty dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktora najpozniej w dniu

rozpoczecia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma
op6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciows lub zdrowotng
uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla
mtodziezy.

3. Zasady rekrutacji do szkot dla Dorostych reguluja odrebne przepisy oraz Regulamin
Rekrutacji

§ 95. 1. Uczen/ Stuchacz ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych;

2) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i
warto$ci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego
pochodzi, jak i dla innych kultur;

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

2. Uczen/ Stuchacz ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) zwracania si¢ z prosba do nauczyciela 0 wyjasnienie trudnych problemow

omawianych na lekcji;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej, ochrong i poszanowanie godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania
go przez wszystkich pracownikow szkoty i kolegow;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postgpowanie w

sprawach poprawiania biezacych ocen okreslajag wewnatrzszkolne zasady oceniania.

4. Zasady oceniania , klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidw
okreslone sg w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

5. Uczen/Stuchacz jest w szczegdlnosci zobowiagzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Centrum przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i hauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu

Centrum;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;
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5) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum, a takze godnego

zachowania si¢ poza jego siedziba;

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa

I niszczenia majatku szkolnego;

7) dbania o schludnosc¢ ubioru oraz jego czystosc;

8) natychmiastowego informowania kierownictwa Centrum i nauczycieli

o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia.

6. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
wg zasad okre$lonych w Statucie Technikum.

7. Zasady uzywania przez Uczniow telefonow komoérkowych uraz innych urzadzen
szczegdlowo okresla Statut Technikum.

§ 96. 1. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;

2) rzetelng prace;

3) wzorowg postawe;

4) prace spoteczna;

5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) wzorowga frekwencjg.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w
Centrum, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, Uczen/Stuchacz moze zosta¢ ukarany.

3. Zasady udzielania nagrod oraz kar uregulowane zostaly szczegdtowo w Statucie
Technikum.

4. Tryb postgpowania reguluja odrgbne przepisy oraz Statut Technikum.

5. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia.

6. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 97. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom
Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w rodzicom uczniow i
nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nicodptatne.
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5. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

a) Rodzicami/ opickunami prawnymi uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi placowkami oswiatowymi,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Koordynatorami dziatlan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum sg
pedagodzy.
§ 98.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie osiagni¢c¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza;
2) ocenianie zachowania ucznia;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
dla danego typu szkoty i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/sluchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SWo0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

4) ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali ustalonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindéw w szkolach
publicznych;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym
opiekunom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

9) przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych;
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4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg szczegétowe warunki i sposoby
oceniania uczniéw/stuchaczy

§ 99. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Zajecia dla mtodziezy odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

3. Zajecia dla stuchaczy szkot zaocznych dla dorostych odbywajg si¢ w formie
konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni w soboty i
niedziele.

4. Klasyfikacja semestralna/srédroczna odbywa si¢ na zakonczenie | semestru w
danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

6. Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w Klasie
programowo najwyzszej w danym typie szkoty.

§ 100. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
Centrum.

2. Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas
godziny wychowawczej, informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicéw, ktore
odbywa si¢ we wrzesniu, informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny zachowania.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw albo prawnych opiekunéw wychowawca

uzasadnia pisemnie ustalong roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i poprzez
wychowawcOéw na zebraniach, rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych.

7. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

8. Srodroczna lub roczna ocena z zachowania Ucznia okreslana jest na podstawie
Regulaminu ustalania ocen z zachowania w Technikum.

9. Klasyfikacja semestralna/srédroczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w | semestrze i ustaleniu srodrocznej oceny zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowaniu ucznia w Il semestrze i
ustaleniu rocznej oceny zachowania uwzgle¢dniajac ocene srodroczng.

11.  Najpozniej na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady  Pedagogicznej wychowawca, podczas godziny wychowawczej,
informuje ucznia o przewidywanej dla niego srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

12. Najpoznie] na miesigc przed $rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej podczas zebrania dla rodzicow lub za pomocg dziennika
elektronicznego wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunow o przewidywanej
dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywa na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

14. Uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie
ustala si¢ oceny zachowania.
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15. Ustalona przez wychowawce s$rodroczna i roczna ocena zachowania jest
ostateczna.

16. Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia tej oceny.

17. Termin zgloszenia zastrzezen mija po 7 dniach od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

18. Za wyjsciowa oceng zachowania przyjmuje si¢ ocene dobra.

19. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene zachowania.

§ 101. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Nauczyciele w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas zajgc,
informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicow, ktére
odbywa si¢ we wrzesniu, przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw informacje,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. Czestotliwos¢ oceniania ustala nauczyciel, uwzgledniajac tygodniowy wymiar zajeé
i ich specyfike

§ 102. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekunow. W
szkole dla Dorostych oceny sg jawne dla Stuchacza.

2. Na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw nauczyciel
pisemnie uzasadnia ustalong ocene semestralng lub roczna.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom. W szkole dla Dorostych sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostepniane uczniowi.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. W szkole dla Dorostych dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, jest udostgpniana
Stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.

6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, udostepniana jest na pisemny wniosek
ucznia i/lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw w gabinecie Dyrektora szkoty w obecnosci

Dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.

7. Z tytuhlu udostepniania rodzicom zgromadzonych w szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
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8. Sprawdzone 1 ocenione w danym roku szkolnym prace pisemne uczniéw/stuchaczy
I inna dokumentacja nauczyciela przedmiotu dotyczaca oceniania uczniéw przechowywane sa
do 31 sierpnia nast¢pnego roku szkolnego.

§ 103.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu Sie,
uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢c na podstawie tego
orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy braé
pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

4. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢¢, o ktorych mowa z ust.4 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 104.1. Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 105.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia/stuchacza, z zaje¢ edukacyjnych w I semestrze okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w Il semestrze i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac oceny $rodroczne.

3. Najpozniej na miesiagc przed s$rédrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnych
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
podczas tych zaje¢, sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Przewidywang ocene nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym.

5. Najpozniej na miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas zebrania z rodzicami, wychowawca za
posrednictwem  dziennika elektronicznego rodzicow lub  prawnych  opiekunow
0 przewidywanych dla ucznia $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych.

6. Pisemna informacje 0 $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych wychowawca przekazuje jego rodzicom lub prawnym opiekunom na
rowniez na zebraniu dla rodzicow.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Podczas ustalania koncowej oceny zachowania i z zajg¢ edukacyjnych nalezy wzigé
pod uwage oceny uzyskane w poprzednich latach nauki.

§ 106.1. 1. Biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny - 1

2.W przypadku ocen biezacych nie dopuszcza sie stosowanie dodatkowo oznaczen

”+,, Iub ,,_”

3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ wiedzg 1 umiej¢tnosciami okreslonymi w programie nauczania
przedmiotu obowigzujacymi w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) zdobyta wiedze stosuje w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych,
d) samodzielnie i1 tworczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych,
nietypowych sytuacjach problemowych,
e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
f) chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym, pomaga w
pracach zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem pracowni;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okre§lone w programie nauczania
przedmiotu obowigzujacego w danej klasie,
b) potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce,
c) samodzielnie stosuje wlasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych
problemow 1 przewiduje ich nastgpstwa,
d) wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,
e) sprawnie postuguje si¢ poznanymi programami uzytkowymi;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) korzystajac ze wskazéwek nauczyciela rozwiagzuje zadania i problemy,
C) zna podstawowe pojecia i wlasciwg terminologie z przedmiotu,
d) czasem popelnia bledy, ale potrafi je wskazac i poprawic;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe okreslone programem nauczania
danej klasie,
b) posiadl umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o S$rednim stopniu
trudnosci,
C) umie opisa¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,
d) potrafi postugiwaé sie¢ podstawowymi programami uzytkowymi i
wykonywac zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) niewystarczajgco opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie,

b) rozumie pojecia podstawowe,

€) ma trudnosci z wykonywaniem podstawowych zadan,

d) stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomocg nauczycicla,

e) ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania danej klasy,

b) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajag kontynuacje
dalszej nauki z zakresu przedmiotu,

c) nie potrafi wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnos$ci, nawet z
pomoca nauczyciela,

d) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 3 pkt 1 — 5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 6.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie uwzgledniajac wszystkie oceny

biezace.

§ 107. 1. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

2. Uczen niesklasyfikowany w | semestrze, kontynuuje nauke i moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz do konca czerwca, w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, jezeli nie otrzymata oceny .

§ 108.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin kwalifikacyjny. Na wniosek petnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»hieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z opisang dalej procedura.

§ 109.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu sprawdzajgcego wiedz¢ Ucznia/Shuchacza

3. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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4. Zastrzezenia, o ktorych mowa powyzej zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych, a w Szkole dla Dorostych- semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do Dyrektora Centrum.

5. W przypadku uznania zastrzezen, Dyrektor Centrum wdraza procedury odwolawcze
okreslone ~ w odrebnych przepisach oraz Statucie Szkoly oraz powoluje komisje
egzaminacyjng.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczng z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwiezta informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

9. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

a w szkole dla Dorostych - w uzgodnieniu ze Stuchaczem.

12. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych 1lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z opisang procedura.

§ 110. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjnego ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ oceny roczne z tych zajec.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych ogélnopolskich otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej
oceny otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 111. 1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote dla mtodziezy z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Ustalajgc koncowsa ocene klasyfikacyjnag z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
trwajacych dtuzej niz przez jeden rok szkolny nauczyciel zobowiazany jest wzia¢ pod uwage
roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
programowo nizszych.

§ 112. 1. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela
roczna oceng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczgszczat systematycznie na zajgcia;

2) nie opuszczal zaje¢ w sposob nieusprawiedliwiony.

2. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastgpuje poprzez spetnienie wymagan
edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania wyzszej oceny.

3. Decyzje 0 mozliwosci przystapienia ucznia do sprawdzianu spelnienia wymagan na
wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny,
umotywowany wniosek rodzicow (opiekundéw) ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz opinii
nauczyciela uczacego.

4. Sprawdzenie spelnienia wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.2 moze
odby¢ sig w formie pisemnej lub ustnej. Forme ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii
nauczyciela i w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.

5. Sprawdzenie spelnienia wymagan na wyzSza niz przewidywana oceng roczna
odbywa si¢ poza planowanymi zajeciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez
Dyrektora w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami i
nauczycielem.

6. Termin, w ktorym uczen moze starac Si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez
nauczyciela ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Sprawdzenia spelnienia przez ucznia wymagan na wyzszg od przewidywanej oceng
roczna dokonuje komisja powotana przez Dyrektora na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach i Statucie Szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwigzta informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

§ 113. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy— nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych,
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Dyrektor.

§ 114. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych

I praktyk zawodowych ustala si¢ wedtug skali ustalonej w rozporzadzeniu MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i1 stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

§ 115.1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub z praktyki
zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Centrum organizuje zajecia lub
praktyke umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;j.

2. Zajecia lub praktyka, o ktorej mowa w ust. 1 moga by¢ zorganizowane w miejscu
zaproponowanym przez ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow, po wyrazeniu zgody
przez Dyrektora.

§ 116. 1. Klasyfikacja stuchaczy w Szkotach dla Dorostych w systemie zaocznym
realizowana jest zgodnie z postanowieniami Statutu tych Szkot:

1) podstawa klasyfikowania stuchacza w szkotach dla dorostych sa egzaminy
semestralne  przeprowadzane z  poszczegdlnych obowigzkowych  zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania’

2) do egzaminu semestralnego w szkotach dla dorostych w systemie zaocznym
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal oceny wyzsze niz niedostateczne
z obowigzkowych prac kontrolnych z tych zajec.

2. W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla dorostych w systemie zaocznym otrzymat
ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej o
niedostateczne;j.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

5. Egzamin semestralny w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

6. Semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
ustala si¢ na podstawie $redniej ocen wynikéw egzaminu semestralnego z czgsci pisemnej i
czesci ustnej.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z
czesci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng¢ €O najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;j.

8. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

9. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

10. Tematy egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych z materialu nauczania
zgodnego z podstawg programows, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje
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nauczyciel uczacy danego przedmiotu, z uwzglednieniem standardow egzaminacyjnych
I przedktada je Dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia, najpozniej na dwa tygodnie przed
terminem egzaminu.

11. Termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem egzaminu.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

13. Terminy egzaminow semestralnych powinny by¢ zaplanowane tak, aby mogty one
odbywac¢ si¢ na przetomie grudnia/stycznia — w sesji zimowej i maja/czerwca a dla szkot
konczacych sie egzaminem maturalnym w miesigcu kwietniu — w sesji letniej.

14. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (90 minut).

15. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z trzech przedmiotbw. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
przeprowadzenie w  ciggu jednego dnia egzamindéw semestralnych z czterech zajec
edukacyjnych.

16. W szkotach policealnych dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzaminow semestralnych w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.
oceny.

17. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji  przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej, wpisuje Si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele
przeprowadzajacy egzamin wpisujg do do dziennika elektronicznego.

19. Opiekun semestru wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

20. Kontrole nad prawidtowoscia przeprowadzania semestralnych egzamindéw pisemnych i
ustnych sprawuje Dyrektor Centrum.

§ 117. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczna;

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) zostat przyjety do szkoty w trakcie cyklu nauki w danym typie szkoty, a w szkole
ktorej uczeszczal poprzednio, obowigzywal inny plan nauczania, w celu
wyrownania réznic i uzyskania ocen klasyfikacyjnych z  wszystkich
obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych;

6) powtarzat klase w okresie obowigzywania roznych podstaw programowych i w
zwigzku z tym nie zrealizowal podstawy programowej z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ wyznaczony pdzniej niz W dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 118. Procedura przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz egzaminu
poprawkowego dla Stuchaczy Szkoét dla Dorostych jest okreslona odrgbnymi przepisami oraz
Statutem Szkot dla Dorostych.
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§ 119.1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ Uczen, ktory:

1) uzyskal podczas egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2,

2) otrzymat ustalong przez nauczyciela niedostateczna roczng ocene klasyfikacyjna, z
zastrzezeniem ust. 2,

3) uczen, ktory uzyskal niedostateczng roczng oceng Kklasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych ustalong przez komisje, o ktorej mowa w ust.8, z zastrzezeniem

ust.2.
2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednych lub dwodch zajec
edukacyjnych.

3. Egzaminy poprawkowe z obu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga odbywaé
si¢ w ciagu jednego dnia.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki i wychowania fizycznego i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w

technikum, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy w szkotach miodziezowych przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkotach dla dorostych, odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do

konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do

dnia 31 sierpnia.

7. Szkota organizuje konsultacje dla uczniéw, ktorzy przystepuja do egzaminu
poprawkowego w ostatnim tygodniu nauki i w ostatnim tygodniu ferii letnich przed
egzaminem poprawkowym.

8. O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego
rodzicow lub prawnych opickunow wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki.
Dodatkowo informacje o terminach konsultacji i egzaminu umieszczone sg na tablicy
informacyjnej.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Zestawy zadan na czes¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel egzaminator.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegOlnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) zwieztg informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
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5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

14. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen danego ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen szkoly milodziezowej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem

17. Uczen szkoty dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

18. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

19. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 120. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego zadania i obowiazki wynikajace
z WZO wykonuje pedagog szkolny lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum.

§ 121. Wychowawca ucznia zagrozonego rocznymi niedostatecznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow Iub prawnych opiekunow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

§ 122. Wychowawca ucznia, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty ma obowigzek poinformowac o tym rodzicow ucznia lub
jego prawnych opiekunéw.

§ 123. Zebrania dla rodzicow moga byé zwolywane przez wychowawce klasy,
dyrektora szkoly lub na wniosek przynajmniej polowy rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznidw danej klasy.

§ 124. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma obowigzek monitowac
frekwencj¢ uczniow na zajeciach i poinformowaé wychowawcg 0 nieobecnosciach ucznia
przekraczajacych 25 % czasu przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze.

§ 125.1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki, zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio ocen¢ Kklasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z
obowigzku uczeszczania na te zajgcia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania
na nie.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa ust. 1 1 2, moga dotyczy¢ semestru, roku szkolnego,
kilku lat nauki lub catego cyklu ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania z
zaje¢ edukacyjnych zaliczonych we wczesniejszym okresie nauki lub zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje Si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia" lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we wczesniejszym okresie nauki lub w
wyniku egzaminu eksternistycznego.

6. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza
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7. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a)

b)

f)

uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rdéwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztalci.

zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w
ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostata cze$é
praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslonych w statucie
szkoty.

w przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czgséci z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony w catosci lub w czesci z praktycznej
nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 126. Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwany dalej CKZ wchodzi w sktad
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Wotowie.

§ 127. CKZ organizuje i prowadzi:

1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu
nauki zawodu i uczgszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych - w zakresie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania,

2) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 128.1. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych sie teoretycznie

w zakresie danego zawodu. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢
organizowane dla mtodocianych doksztatcajacych sie¢ teoretycznie w zakresie réznych

zawodow.

2. Zajecia w CKZ sg organizowane przez caty rok szkolny.
3.Mtodociani przyjmowani sg do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez
macierzysta szkofe.
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4. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 5, powinno zawierac:

1) imig i nazwisko mtodocianego,

2) date i miejsce jego urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwe¢ szkoty kierujagcego milodocianego na doksztalcanie teoretyczne w
osrodku,

5) nazw¢ i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego,

5. Koszty pobytu mtodocianego w CKZ pokrywa organ prowadzacy macierzysta
szkotg.

6. Mtodociany moze korzysta¢ z Bursy i Stolowki na terenie Centrum. Koszty
noclegdéw 1 wyzywienia pokrywa mtodociany.

7. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

8. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera w szczegolnosci :

1) imig¢ i nazwisko mtodocianego,

2) date i miejsce jego urodzenia,

3) zawdd, zakres doksztatcania, stopien turnusu,

4) oceny z realizowanych w Osrodku teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
oceny te sg wpisywane do arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do ktorej
uczegszeza miodociany.

§ 129.1 Organami CKZ sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
na kursach.

2. CKZ kieruje Dyrektor Centrum, ktory jest organem zarzadzajacym Osrodkiem.

3. Za organizacje i1 dziatalnos¢ edukacyjng CKZ jest odpowiedzialny bezposrednio

wicedyrektor Centrum.

4. Rada pedagogiczna Osrodka wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum,
zachowujac swoja rozdzielnos¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,

2) przyznawania nagrod i udzielania kar,

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminow o charakterze wewngtrznym dla
CKZz

5. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji mlodocianych w ostatnim
tygodniu ksztatcenia dla kazdego turnusu.

6. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Osrodku obejmuije:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mitodocianych w
trakcie zajec,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

4) bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich mtodocianych,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

7. System oceniania w Osrodku jest zgodny z aktualnym rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych oraz WZO Centrum . Ustalenia szczegdtowe
dotyczace  poszczegdlnych  przedmiotow  edukacyjnych  nauczyciele ujmujg W
przedmiotowych zasadach oceniania.
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8. Nauczyciele na poczatku turnusu informuja mtodocianych o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

9. Mlodociany stuchacz konczy turnus, jezeli na zakonczenie turnusu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej opiekunowie
turnusow informujg mlodocianego i jego macierzystg szkote 0 przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

11. Jezeli stuchacz uwaza, ze przewidywana ocena koncowa zostata zanizona, moze jg
poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym przedmiot, nie pozniej
jednak niz na dwa dni przed posiedzenia komisji klasyfikacyjnej.

12. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji ostatnim tygodniu ksztalcenia
dla kazdego turnusu.

13. Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

15. Na wniosek milodocianego shluchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej rada pedagogiczna w porozumieniu z
macierzysta szkota moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i macierzysta
szkola.

17. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

19. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, stopien ustalony przez
komisj¢. Do Protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

21. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczng z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktoérego moze przystgpié
uczen, Kktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedna lub dwie oceny
niedostateczne w Centrum i szkole macierzystej.

22. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Centrum.

23.CKZ prowadzi ksztalcenie ustawiczne roéwniez w formach pozaszkolnych

24. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

25. Szczegdlowy zakres dziatania i funkcjonowania CKZ okresla Statut CKZ oraz
odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
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§ 130. 1. Pierwszy Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego w
Wotowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 27, nadaje Rada Powiatu Wolowskiego.

2. Statut Centrum nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Dotychczasowe Statuty poszczegoélnych szkét wchodzacych w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego w Wolowie, Rada Pedagogiczna dostosuje w formie
uchwaty do aktualnej organizacji.

4. Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Wnioski w sprawie zmian mogg by¢ zglaszane przez wszystkie organy Centrum.

6. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
Centrum.

8. Szkoty wchodzace w sklad Centrum, Stoldwka, Bursa oraz CKZ dzialaja na
podstawie odrebnych przepisOw oraz posiadaja statuty i regulaminy w ktorych okreslone sg
zapisy szczegdtowe nieuregulowane statutem Centrum okreslajace m.in.:

1) zasady rekrutacji;

2) wewnatrzszkolny system oceniania;

3) obowiazki uczniéw, sluchaczy oraz mtodocianych pracownikow

4) zasady wspotpracy z rodzicami,

5) prawa uczniéw, stuchaczy, mlodocianych pracownikéw oraz tryb sktadania skarg w

przypadku naruszenia ich praw;

6) zakres postepowania w przypadku wdrozenia procedury skreslenia ucznia/

stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy oraz wychowankoéw bursy;

7) rodzaje nagréd i1 warunki ich przyznawania uczniom i stuchaczom oraz

wychowankom bursy.

8) rodzaje kar stosowanych wobec uczniow, stluchaczy oraz tryb odwolywania si¢ od

kar.

9) zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej.

9. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

39



