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Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego (zwany dalej CKZ lub Centrum) wchodzi
w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie.

§ 2.1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje i prowadzi:
1) doksztalcanie teoretyczne milodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu i uczgszczajacych do branzowej szkoty I stopnia - w zakresie przedmiotow
zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania;
2) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 3.1. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych sie teoretycznie w
zakresie danego zawodu.

2. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego Centrum Ksztatcenia Zawodowego liczba mtodocianych
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

3. Turnusy prowadzone sg w formie dziennej, odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu przez
okres czterech tygodni.

4. Mtodociani przyjmowani sg do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez
macierzysta szkote.

5. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno zawierac:
1) imie¢ i nazwisko mtodocianego;
2) date i miejsce jego urodzenia;
3) numer PESEL;
4) nazwe szkoty kierujacej mtodocianego na doksztalcanie teoretyczne w osrodku;
5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego,
oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

6. Koszty pobytu mtodocianego w CKZ pokrywa organ prowadzacy macierzysta szkote
do ktorej uczgszcza mlodociany.

7. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

8. Zaswiadczenie, zawiera w szczegolnosci :
1) imie¢ i nazwisko mtodocianego;
2) date i miejsce jego urodzenia;
3) numer PESEL;
4) zawdd, zakres doksztatcania, stopien turnusu;
5) oceny z realizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego teoretycznych przedmiotow
zawodowych. Oceny te sg wpisywane do arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do ktorej
uczeszcza mtodociany;



6) wymiar godzin ksztalcenia na turnusie,
7) date¢ wydania zas§wiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numer w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

9. Dyrektor CKZ w porozumieniu z organem prowadzacym moze w uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci w przypadkach losowych, zorganizowaé doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

10. Centrum S$cisle wspotpracuje ze szkotami kierujacymi mtodocianych na turnusy
doksztatcania teoretycznego.

§ 4.1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego na podstawie zapotrzebowania na
przeszkolenie mlodocianych pracownikéw, przestanego przez szkoly sporzadza plan
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na dany rok szkolny.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. |, zawiera:

1) liczbe mtodocianych pracownikéow, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne;

3) terminy turnusé6w dla danego zawodu i stopnia.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

§ 4a.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow
zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $srodkow komunikacji
elektronicznej.

3. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Centrum odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy mtodocianymi uczestnikami turnusu, a
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢;
5) przekazuje mlodocianym oraz nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
CKzZ.

4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego
pracownikoOw w okresie zawieszenia, ktore sg zawarte w odrebnym dokumencie.



Rozdzial 2
Organa CKZ i ich kompetencje

§ 5. 1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego Sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele realizujacy zajgcia
edukacyjne w trakcie turnusu.

2. Pracg CKZ kieruje i zarzadza Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wotowie.

3. Za organizacje i dziatalno$¢ edukacyjng CKZ jest odpowiedzialny bezposrednio
wicedyrektor, ktory petni funkcje opiekuna turnusu.

4. Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie, zachowujac
swoja rozdzielno$¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych;
2) przyznawania nagrod i udzielania kar;
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewngtrznym dla CKZ.

5. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji mlodocianych w ostatnim
tygodniu ksztatcenia dla kazdego turnusu.

§ 6. 1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego obejmuje:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

3) bezstronnosé, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mtodocianych;

4 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zajec;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole mtodocianych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) zapoznania milodocianych z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie turnusu;

2) realizowania zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi programami
nauczania;

3) biezacego wypelniania dziennika realizowanych zajg¢;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci mtodocianych
zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3. Do zadan wicedyrektora (opiekuna turnusu) naleza:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegélnosci podejmowanie dzialan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz pomigdzy wychowankami a
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

2) rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczestnikami turnusu;



3) powiadamianic macierzystej szkoly o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
mtodocianych na zajeciach edukacyjnych;
4) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych turnusu;
5) zawiadamianie rodzicow lub prawnych opiekundéw o mozliwos$ci nieukonczenia turnusu, co
najmniej na tydzien przed zakonczeniem kursu;
6) dbanie o regularne uczg¢szczanie mlodocianych na zajecia oraz badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaj¢¢ szkolnych,;
7) udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania pomocy dla tych,
ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnos$ci w uzupetlianiu materialu nauczania.

§7.1. Mlodociani pracownicy doksztatcajacy sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
poza miejscem statego zamieszkania moga korzystac¢ z bursy szkolne;j.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig opiekunczo — wychowawcza bursy sprawuje
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

3. Organizacje i funkcjonowanie bursy okresla odrgbny regulamin bursy.

Rozdzial 3

Prawa i obowigzki mlodocianego

§ 8.1. Mtodociany ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci;
3) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania
wystawionych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i ustalonymi kryteriami ocen
z zachowania;
5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
6) przedstawiania opiekunowi turnusu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych CKZ, nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci
osobistej pracownikow CKZ ani mtodocianych doksztatcajacych si¢ w Centrum;
8) korzystania z urzadzen i pomieszczen CKZ zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Mtodociany ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim, dbania o pi¢ckno jezyka
polskiego;
2) systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajeciach;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wolowie;
4) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:



a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c)szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
e) troszczenia si¢ 0 mienie CKZ i jego estetyczny wyglad,
f) wniesienie w terminie oplat za pobyt w bursie i wyzywienie,
g) korzystanic ze sprzetu Centrum i pomocy dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami bhp;
5) za zniszczone mienie mtodociany ponosi odpowiedzialnos¢ materialna;
6) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢é zgodnie z ustalonym tygodniowym planem
zajec,
7) przestrzegania postanowien statutu CKZ.
§ 9.1. Kazdy mtodociany moze by¢ nagrodzony, a w szczegdlnosci za :
1) osiagni¢cia w nauce;
2) aktywne zaangazowanie W zycie Centrum.
2. Rodzaje nagrdd :
1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata wicedyrektora (opiekuna turnusu);
2) pochwata Dyrektora Centrum wobec catej spotecznosci;
3) dyplom uznaniga;
4) nagroda rzeczowa.
3. Wobec kazdego mtodocianego moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
4. Kare moga wymierzyc¢ :
1) Dyrektor Centrum wobec kazdego mtodocianego;
2) wicedyrektor (opiekun turnusu) wobec kazdego mtodocianego;
2) nauczyciel wobec swojego wychowanka.
5. Rodzaje kar :
1) upomnienie;
2) nagana;
3) skreslenie z listy mtodocianych — stosuja: dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej,
6. Kary wymienione w § 9 ust. 5 pkt 1 i 2 moze stosowac nauczyciel prowadzacy
zajecia, wicedyrektor (opiekun turnusu) oraz Dyrektor Centrum.
7. Kare skres$lenia z listy mlodocianych stosuje tylko Dyrektor na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej CKZ.
8. Upomnienie lub nagang udziela si¢ w przypadku gdy uczen:
1) zachowuije si¢ niegrzecznie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow Centrum;
2) uzywa niestosownego stownictwa;
3) nie reaguje na uwagi;
4) niszczy mienia Centrum;
5) w kazdej innej sytuacji ztego zachowania.
9. Wymierzona kara powinna by¢ wspoétmierna do winy.
10. Kary upomnienia i nagany moga by¢ uznane za niebyte, jezeli jednoczesnie:
1) ustaty przyczyny wymierzenia kary;



2) mtodociany w zgodnej opinii mtodocianych, nauczyciela, wicedyrektora (opiekuna turnusu)
I Rady Pedagogicznej naprawil wyrzadzone szkody.

11. Mlodociany moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow turnusu przez dyrektora
Centrum na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii macierzystej szkoty,
w przypadku wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia przewinienia.

12. Mtodociany moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow turnusu bez zachowania
gradacji kar porzadkowych w przypadku razacego naruszenia norm postepowania
wynikajacych z obowigzkéw mtodocianego, a w szczegdlnosci :

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;

2) popehnienia czynow chuliganskich, kradziezy, pobicia, znecania si¢ nad innymi kolegami;
3) przebywania na terenie osrodka w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych;

4) rozprowadzania narkotykow i $rodkow odurzajacych lub naklaniania kolegow do ich
zazywania,;

5) zachowania uwlaczajacego godnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw osrodka i
kolegow;

6) nagminnego uchylania si¢ od wypetniania obowigzku szkolnego.

13. Mtodociany lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac si¢ od kar
ustalonych w statucie, natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela lub wicedyrektora (opiekuna turnusu) do Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w ciggu 5 dni od dnia natozenia kary;
2) Dyrektora do ponownego rozpatrzenia przez Dyrektora w terminie 7 dni od chwili
powiadomienia o natozonej karze.

Rozdzial 4

Zasady oceniania

§ 10.1. System oceniania w CKZ jest zgodny z aktualnym rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy w szkotach publicznych oraz Wewngtrznymi Zasadami Oceniania Technikum Nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki w CKZiU w Wotowie. Ustalenia szczegoétowe dotyczace
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ujmuja w przedmiotowych zasadach
oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku turnusu informujag milodocianych o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych.

3. Mtodociany stuchacz konczy turnus, jezeli na zakonczenie turnusu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przyjeto nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania mtodocianego:

1) wzorowa ocene otrzymuje mtodociany, ktory:

a) wyroznia  sie  kulturg  osobistg  wobec  pracownikéw  Centrum

1 kolegow,

b) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,



c)systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci,
d) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéow,
e) jest zawsze przygotowany do zajec,
f) nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,
g) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa S$rodkoéw
odurzajacych,
h) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza nim.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje mtodociany, ktory:
a) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci,
b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajeé,
c) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
d) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,
e)bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza nim;
3) ocene dobrg otrzymuje mtodociany, ktory:
a)dba o kultur¢ stowa, swoim zachowaniem nie utrudnia pracy kolegom
i pracownikom Centrum,
b) jest kolezenski i zyczliwy dla innych,
¢) dba o swoj estetyczny wyglad,
d) opuscit nie wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w czasie turnusu,
e) dba o zdrowie swoje i1 innych, nie ulega natogom,
) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza nim;
4) oceng poprawng otrzymuje mtodociany, ktory:
a)na ogot spetnia obowiazki wynikajace z zasad obowigzujacych w Centrum,
b)nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zajec i przerw,
C) poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikow Centrum i kolegow,
d) opuscil nie wiecej niz 14 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia,
e) Czg¢sto spdznia Sie na zajecia,
f) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
g) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza nim;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje mtodociany, ktory:
a) czesto tamie obowigzujace w Centrum zasady,
b) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli , personelu
Centrum i kolegow,
C) uczestniczy w bojkach, ktamie oszukuje,
d) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie Centrum 1 kolegow,
e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do Centrum -
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren Centrum),
f) czgsto spoznia sie na zajecia, ma nie wigeej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;
6) ocene naganna otrzymuje mtodociany, ktory:
a) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkow zaradczych,
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,



¢) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

d) rozmyslInie niszczy mienie Centrum lub prywatne,

e) wobec nauczycieli, personelu Centrum i kolegéw jest arogancki, wulgarny

I agresywny,

f)ulega natogom,

g)wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin w czasie turnusu.

5. Wicedyrektor zobowigzany jest przed wystawieniem oceny zachowania zasiegnac
opinii innych nauczycieli.

6. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej opiekunowie
turnusow informuja mtodocianego o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych.

7. Jezeli mlodociany uwaza, ze przewidywana ocena koncowa zostata zanizona, moze
ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia, nie pozniej jednak
niz na dwa dni przed posiedzenia komisji klasyfikacyjnej.

8. Ocena moze ulec poprawie tylko o jeden stopien wyzej.

9. Mtodociany moze poprawi¢ ocene, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) uzyskal 75% obecnosci na zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu
(w przypadkach losowych istnieje mozliwos¢ odstepstwa od tego warunku);

2) uzyskat z okreslonych w WZO sprawdzianéw oceny w przewidzianym trybie (Wyznaczonym
terminie).

10. Poprawg przeprowadza si¢ pisemnie, ma ona forme testu sprawdzajacego
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

11. Czas przeznaczony na poprawe zostaje okreslony po przygotowaniu testu i podany
do wiadomosci ucznia przed przystapieniem do poprawy. Nie moze on by¢ jednak dtuzszy niz
90 minut.

12. Zakres materiatu przy poprawianiu oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w 4 tygodniowym planie nauczania.

13. Skala trudnosci zadan i pytan odpowiada kryteriom oceny, do ktorej uczen aspiruje.

14. Prace ocenia si¢ wedtug zasad podanych w przedmiotowym systemie oceniania.

15. Oceniona praca mtodocianego jest przechowywana w dokumentacji danego turnusu.

16. Fakt przeprowadzenia poprawy nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w
dzienniku na specjalnie do tego przeznaczonej stronie.

17. Oceny klasyfikacyjne ustalaja i odnotowuja w dziennikach zaje¢, nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne w danym turnusie.

18. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji w ostatnim tygodniu ksztatcenia
dla kazdego turnusu.

§ 11.1. Miodociany moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
przystapi¢ d egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na wniosek mtodocianego nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunéw w przypadku szczegdlnie
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trudnej sytuacji zyciowej Rada Pedagogiczna w porozumieniu z macierzystg szkotg moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice lub prawni
opiekunowie.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i macierzysta szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor CKZ.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oceng ustalong przez komisj¢. Do
protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczng z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze przystapic
uczestnik turnusu, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedna lub dwie oceny
niedostateczne w danym roku szkolnym w Centrum i szkole macierzystej.

11. Mtodociany, ktory z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora Centrum.

12. Mtodociany, ktéry w wyniku klasyfikacji w CKZ i szkole macierzystej uzyskat
jedna Iub dwie oceny niedostateczne moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum najpozniej w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

15. Mlodociany, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Centrum.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 12. CKZ prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych poprzez
organizacje :
1) kursow przygotowujacych do egzaminow maturalnych;
2) kursow Iub innych form pozaszkolnych dajacych okreslone kwalifikacje lub je
doskonalgcych (komputerowe, pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu itp.),
w tym organizowane na zlecenie pracodawcow, instytucji lub urzedow pracy.

§ 13 Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
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