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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ W Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Wotowie;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wolowie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(j .t. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Wotowie;

5) dyrektorze lub dyrektorze Bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogodt pracownikéw pedagogicznych
Bursy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wolowie;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunow prawnych wychowanka;

8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ ogot wychowankow Bursy
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wotowie.

Rozdzial 2
Informacje o Bursie

§ 2. Bursa uzywa nazwy: Bursa w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wotlowie.

§ 3. Adres siedziby Bursy: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wolowie ul. Tadeusza KosSciuszki 27, 56-100 Wotow.

§ 4. Organem prowadzacym Burse jest Powiat Wotowski.

§ 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

§ 6. Bursa jest placowka publiczng zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

§ 7. Bursa jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 8. Na pieczeciach oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Bursy uzywana jest
w pelnym brzmieniu: ,,Bursa w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wolowie”.

§ 9. Bursa posiada pieczg¢ urzegdowa o nastepujacej tresci:  Bursa Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 56-100 Wotow
tel. 71-389-15-23

§ 10. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Cele i zadania Bursy

§ 11. Bursa zapewnia opiekg i wychowanie uczniom szkot ponadpodstawowych,
w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, w wieku do 24 lat.
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§ 12. Bursa zapewnia wychowankom:
1) calodobowg opieke;
2) warunki do nauki;
3) pomoc w nauce;
4) warunki do rozwijania zainteresowan;
5) warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§ 13. Celem dziatalno$ci Bursy jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia
poza miejscem statego zamieszkania;

2) dostosowanie catodziennego wyzywienia do potrzeb wieku wychowankéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) zachowanie wlasciwych  warunkéw  sanitarno-higienicznych  zakwaterowania
i bezpiecznego pobytu;

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki oraz organizowanie pomocy W nauce;

5) zapewnienie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa w kulturze
I korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce;

6) ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego sposobu spedzania czasu
wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medycznej;

7) wdrazanie do systematycznego uczeszczania do szkot i poglebiania wiedzy;

8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac porzagdkowo-
gospodarczych;

9) ksztattowanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie;

10) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych wewnatrz spotecznosci
wychowankoéw, stwarzanie rownych szans w rozwoju, bez wzgledu na ras¢ i wyznanie,
w duchu tolerancji, w sposdb nie naruszajgcy dobra innych 0séb;

11) state rozpoznawanie i diagnozowanie wychowankoéw, ich predyspozycji, $rodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolnej poprzez wspotprace:

a) ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie,

b) z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow a takze ze Srodowiskiem

lokalnym,

C) innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny wychowankow.

§ 14.1. Bursa realizuje swoje zadania we wspOlpracy z rodzicami, szkota, do ktorej
uczeszcza Wychowanek oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

2. W realizacji swoich zadan statutowych bursa wspolpracuje ze $rodowiskiem
lokalnym i w zaleznos$ci od potrzeb z innymi instytucjami.

§ 15. 1. Bursa wspotpracuje ze szkotami poprzez:

1) kontakty =z nauczycielami i wychowawcami uczniéw uczeszczajacych do szkot oraz
w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym:;
2) przekazanie informacji pisemnej do szkoly o wyr6zniajacym si¢ zachowaniu wychowanka
lub o razacym naruszeniu dyscypliny i skresleniu z listy wychowankow.

2. Bursa wspotpracuje z rodzicami wychowankow poprzez kontakty z w formie:

1) zebran 0goInych rodzicéw oraz zebran organizowanych przez wychowawcow Bursy;
2) kontaktow indywidualnych rodzicow z wychowawca grupy.

§ 16.1. W Bursie dziata zespol wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow, powotany przez dyrektora, do zadan ktérego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.



2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) upowazniona przez dyrektora osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy grupy wychowawczych;
3) w miarg¢ potrzeb i mozliwo$ci pedagog lub psycholog.
§ 17.Dla realizacji celow i zadan statutowych Bursa korzysta z bazy Centrum.

Rozdzial 4
Organy Bursy

§ 18. 1. Organami Bursy sa:
1) Dyrektor bursy;
2) Rada Pedagogiczna Bursy;
3) Samorzad Wychowankow;
4) Rada Bursy.

§ 19. 1. Dyrektorem Bursy jest dyrektor Centrum.

2. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Centrum.

§ 20. 1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan

dotyczacych opieki i wychowania i dziata w Centrum na zasadzie odrebnosci.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Bursie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi
jej niezgodno$¢ z przepisami prawa i o zaistniatym fakcie niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy Burse oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze wychowawcow i innych pracownikow Bursy.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w bursie,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikdw pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwal sprawie usunigcia wychowankOw z bursy, zgodnie z trescia
niniejszego statutu;
4)  dokonywanie  semestralnej analizy  wynikébw  wychowawczo-dydaktycznych
wychowankow.
12. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy w Bursie, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Bursy;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznych
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

§ 21. 1. W Bursie dziata Samorzad Wychowankow.

2.Samorzad wychowankow wybierany jest sposrdd wszystkich wychowankow bursy.

3. W sktad Samorzadu Wychowankoéw wchodzg:

1) przewodniczacy;
2) z-ca przewodniczacego;
3) sekretarz.

4., Wybor Samorzadu Wychowankow dokonywany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego przez ogét wychowankow, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Kadencja samorzgdu wychowankow trwa jeden rok szkolny.

6. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Wychowankéw okre§la regulamin
uchwalony przez ogdét wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z ustawg i statutem Bursy.

7. Do zadan Samorzgdu WychowankOow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Bursy;

2) organizowanie roznych form aktywnosci, zmierzajacej do wspomagania realizacji celow
i zadan bursy;

3) podejmowanie dziatan do tworzenia mechanizméow samorzadnosci wsrod wychowankow;
4) inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczej;

5) czuwanie nad prawidtlowym funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow,
wspomaganie rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan wychowankdéw,
dokonywanie wspolnej z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w Bursie;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicow potrzeb kolezanek
i kolegow, pehienie roli rzecznika interesow ogoétu spolecznosci wychowankow
(rozstrzyganie sporow dotyczacych wychowankdéw, zapobieganie konfliktom);

7) opiniowanie skreslen wychowankow z listy wychowankOw za naruszenie statutu bursy;

8) przedstawianie propozycji do programu wychowawczego bursy;

9) uczestniczenie w ustalaniu i zmienianiu przepisow wewngtrznych regulujacych zasady
wspolzycia w bursie.

8. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Bursy oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczacych realizacji praw wychowankéw, takich
jak:

1) prawo do wspoludziatu w tworzeniu planu opiekunczo-wychowawczego, ustalania
regulaminu bursy 1 rozktadu dnia;

2) prawo do udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej, poruszajacych problematyke
wychowankow;

3) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankow;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

5) prawo do zgtaszania postulatdow i wnioskow do Dyrektora w zakresie catoksztattu
dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;j.

6) Samorzadem Wychowankoéw opiekuje sie Opiekun Samorzadu, wybrany przez ogot
wychowankow sposrod pracownikéw pedagogicznych Bursy.

7) Do zadan Opiekuna Samorzadu Wychowankoéw nalezy, w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udziatu

nauczycieli i dyrektora,



b) zapewnianie niezbednych warunkow organizacyjnych i materialnych  do
samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy (udostepnienie pomieszczen, sprzetu, materialow
biurowych itp.),

¢) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankow,

d) inspirowanie wychowawcéw do wspélpracy z samorzgdem wychowankow

I udzielania mu pomocy w jego dziatalnosci,

e) informowania wychowankéw o aktualnych sprawach wychowawczych i

problemach Bursy,

f) uczestnictwo w ocenie pracy samorzgdu wychowankow dokonywanej przez

dyrektora i rad¢ pedagogiczng.

§ 22. 1. Dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Samorzadu Wychowankow
organizuje Rade Bursy powotujgc ja na trzy lata.

2. W skiad Rady Bursy wchodza w réwnej liczbie:

1) wychowawcy wybrani przez ogét wychowawcow;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;
3) wychowankowie wybrani przez ogdét wychowankow.

3. Wychowawcy Bursy, rodzice wychowankéw i wychowankowie Bursy wybieraja
sposrod siebie kandydatdow do Rady Bursy, na pierwszym zebraniu zorganizowanym
w miesigcu wrzesniu. Cztonkiem Rady Bursy staje si¢ kandydat, ktory uzyskat najwicksza
liczbe gloséw w glosowaniu tajnym.

4. Rada Bursy powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

5. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady Bursy.

6. Rada Bursy uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz wybiera przewodniczacego.

7. Zebrania Rady Bursy sg protokotowane.

8. Tematyka zebran Rady Bursy moga by¢ réwniez okreslone rodzaje spraw,

w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele wychowankow.

9. Do kompetencji Rady Bursy nalezy:

1) rozwigzywanie spraw wewngtrznych Bursy;

2) uchwalanie statutu Bursy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Bursy;

4) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
Bursy;

5) wnioskowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalno$ci Bursy, jej Dyrektora lub wychowawcy;

6) opiniowanie planu pracy Bursy, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Bursy;

7) dokonywanie z wtasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu Bursy i wystepowanie
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzacego Burse w sprawach
dotyczacych organizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) Rada Bursy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek celem wspierania
dziatalnosci statutowej Bursy. Zasady wydatkowania funduszy Rady Bursy okresla
regulamin Bursy.

§ 23. 1 Organy Bursy wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowsg
dziatalnoscig Bursy w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie,
statucie Bursy i regulaminach ich dziatalnosci.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organow Bursy jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;



3) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach pomiedzy organami placowki;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow bursy.
3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami bursy rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora.
4. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow rada pedagogiczna moze powolaé
komisj¢ rozjemcza sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
5. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organy
Bursy mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego burse
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.
6. Dyrektor Bursy zapewnia wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach pomiedzy organami bursy poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszef,
2) przekaz ustny,
3) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej lub samorzadu wychowankow,
4) inne formy, np. apele.

Rozdziala 5
Organizacja pracy Bursy

§ 24. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

§ 25. Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$é
w okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 26. Szczegétowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Bursy opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji pracy Bursy zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego
roku.

§ 27. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw Bursy lub inne stanowiska kierownicze.

§ 28. 1. Zadania statutowe Bursy realizowane sg w oparciu o opracowany i przyjety
przez Rade Pedagogiczng system zintegrowanych dziatah diagnostycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

2 . System, o ktorym mowa w ust. 1 tworza:

a) zajecia opiekunczo —  wychowawcze, profilaktyczne, samorzadowe,

samoobstugowe, nauka wiasna,

b) zajecia specjalistyczne w/g potrzeb i mozliwosci,

C) zajecia zgodne z zainteresowaniami wychowankow,

d) praca na rzecz placowki i sSrodowiska.

§ 29. 1 Bursa zapewnia swoim wychowankom udziat w zajeciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozwoj intelektualno — moralny i psychofizyczny.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizuja odpowiedzialni wychowawcy przy
wspolpracy 1 wspotudziale mtodziezy.

§ 30. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych.

§ 31. Nauka wiasna (odrabianie zadan domowych) odbywa si¢ w statym czasie
okreslonym rozktadem dnia.

§ 32. Wychowawcy grup wspotdziataja z wychowawcami klas szkolnych oraz
nauczycielami swoich wychowankow w celu biezacego $ledzenia postepdw w nauce
umozliwiajacego przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.



§ 33. Bursa organizuje prace wychowankéw na rzecz placéwki i $rodowiska
lokalnego

§ 34. 1 Praca mtodziezy na rzecz Bursy ma charakter stalych czynno$ci ustugowych
i samoobstugowych i polega gtdwnie na utrzymaniu pokoi mieszkalnych i pomieszczen grupy
w nalezytym stanie higieniczno—sanitarnym.

2. Udziat wychowankOw w pracy na rzecz Bursy jest obowigzkowy.

§ 34. Bursa wspiera wychowankow ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjno—
wychowawczymi oraz uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

§ 35. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska wychowanka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
umozliwiajacych ich zaspokajanie;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, wspieraniu
wychowanka szczeg6lnie uzdolnionego;
4) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd wychowankow,
wychowawcow i rodzicow;
7) wspieraniu rodzicéw, wychowawcoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) nauczycielami i innymi pracownikami Bursy;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
4) innymi placowkami i szkotami;
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 36. W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 37. Zadania Bursy realizuja wychowawcy grup wychowawczych, nauczyciele
i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgé oraz inni
pracownicy.

§ 38. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

§ 39. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35.

§ 40. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie
wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola
oraz publicznych szkol.

§ 41. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankow
nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

§ 42. Grupg wychowawczg opiekuje sie¢ wychowawca.

§ 43. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,
ktory organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawczg w oparciu o plan pracy opracowany
przy wspolpracy samorzadu wychowankow, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania
wychowankow.

§ 44. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz, przez nauczyciela
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wychowawce zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin. Godzina zaj¢é
trwa 60 minut.

§ 45. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;.

§ 46. W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedaca wychowawca, wyznaczona przez dyrektora.

§ 47. Bursa zapewnia swoim wychowankom catodobowa opieke wychowawczg
zgodnie z harmonogramem dyzuréw opracowanym wg potrzeb wychowawczo-opiekunczych.

§ 48. Obowigzki wychowawcow oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialnosci
okresla statut oraz zakresy ich czynnosci 1 obowigzkow.

§ 49. Rodzice wychowankow przebywajgcych w Bursie wnosza oplate za:
1) positki w stotdéwce Bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na ich
przygotowanie;
2) zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.

§ 50. 1 Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie ustala organ prowadzacy lub Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Opflaty za zakwaterowanie oraz wyzywienie wnosi si¢ najpdzniej do 10 dnia

kazdego miesigca.
3. Optaty mogg by¢ wnoszone bezposrednio do kasy Centrum oraz na rachunek
bankowy Centrum.
Rozdzial 6
Pracownicy Bursy

§ 51.1 W Bursie zatrudnia si¢ pracownikow: pedagogicznych (wychowawcow)
i pracownikow niepedagogicznych (ekonomiczno-administracyjnych i obstugi).
2. Pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni realizujacy zadania
W Bursie sg zatrudniani w Centrum.
3. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
4. Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji Centrum, w tym
Bursy.
5. Zadania pracownikow Bursy szczegdtowo okresla Dyrektor w zakresie czynnos$ci
1 obowigzkow pracownikow.
§ 52. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg
wychowawczg.
§ 53. Do obowigzkow wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju wychowankow, przygotowanie do
zycia w zespole, rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze migdzy
wychowankami i catg spotecznoscig bursy;
2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankoéw oraz ksztattowanie u nich
nawykOw przestrzegania zasad higieny;
3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z rdéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami;
4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opicke sprzetu bedacego wlasnoscia
bursy;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego bursy i programu profilaktyki;
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 54. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania 0 rozwigzanic probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdw.

§ 55. Realizujac zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej wychowanka.

§ 56. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora, zwigzanych z organizacja Bursy.

Rozdzial 7
Wychowankowie Bursy i zasady rekrutacji.

§ 57. Wychowankami sg uczniowie szkot ponadpodstawowych uczacy si¢ poza
miejscem zamieszkania, w wieku do 24 lat. Wychowankami mogg by¢ rowniez stuchacze
zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikoéw stuzb spotecznych, w wieku do
24 lat.

§ 58. Bursa jest placowka koedukacyjna.

§ 59. Whnioski o przyjecie do Bursy moga sktada¢ rodzice oraz petnoletni uczniowie
do Dyrektora.

§ 60. O przyjeciu wychowanka do Bursy rozstrzyga Dyrektor na podstawie opinii
Komisji Kwalifikacyjnej, zwanej dalej Komisja.

§ 61. Komisje powotuje Dyrektor.

§ 62. W sktad Komisji wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez dyrektora, jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) cztonek samorzgdu wychowankow.

§ 63. Komisja kwalifikacyjna przedktada Dyrektorowi w formie protokotu wnioski ze
swego posiedzenia do dnia 30 sierpnia kazdego roku. W razie potrzeby i mozliwosci
organizacyjnych placowki komisja moze opiniowa¢ prosby o przyjecie do Bursy
w terminie drugim, nie pozniej niz do 15 wrze$nia.

§ 64. Wnioski o przyjecie do Bursy wplywajace w ciagu roku szkolnego rozpatruje
Dyrektor.

§ 65. Przyjecia do Bursy przeprowadza si¢ odpowiednio na wolne miejsca po
przedstawieniu deklaracji o podj¢ciu lub kontynuowaniu nauki.

§ 66. Pierwszenstwo przyjecia do Bursy posiadaja:

1) uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie;

2) uczniowie, ktorzy mieszkali w Bursie w poprzednim roku szkolnym i nadal speiniaja
kryteria przyjecia do Bursy. Uczniowie ci sktadaja odpowiednio deklaracje w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin postgpowania rekrutacyjnego;

3) sieroty, potsieroty, dzieci samotnych matek;

4) uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkotach ponadpodstawowych z terenu powiatu
wotowskiego;

5) inni uczniowie mieszkajacy w miejscowosciach, z ktorych dojazd do szkoty jest
niemozliwy lub w znacznym stopniu utrudniony;
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6) wychowankowie placowek opiekunczo — wychowawczych korzystajacych z opieki

catkowitej oraz mtodziez umieszczona w rodzinach zastgpczych;

7) milodziez pochodzaca z rodzin niewydolnych wychowawczo, na prosbe kuratora

rodzinnego;

8) dzieci pracownikOw o$wiaty.

1)

2)
3)

§ 67. W miar¢ posiadania wolnych miejsc w Bursie moga by¢ kwaterowane inne
osoby za odplatno$cia zgodng z obowigzujacymi przepisami.
§ 68. Termin rekrutacji uptywa 30 sierpnia kazdego roku.
§ 69. Przyjecia wychowankow do Bursy dokonuje sie na dany rok szkolny.
§ 70. Do Bursy nie przyjmuje si¢ uczniéw i mtodziezy:
chorej fizycznie lub psychicznie, wymagajgcej stalego leczenia lub indywidualnej
opieki i pomocy;
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim;
uzaleznionej od srodkow odurzajacych i psychotropowych;
§ 71. Uczen, ktory nie zostat przyjety do Bursy, moze zwrdci¢ si¢ w ciaggu 7dni od

daty powzigcia informacji do dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego wniosku.

§ 72. Dyrektor zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni od daty

wptywu odwolania i poinformowania o swojej decyzji zainteresowang strong.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 73. Wychowanek ma prawo do:
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajacych higiene,
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz korzystania z pomocy wychowawcoéw w
rozwigzywaniu problemow osobistych;
korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych nauczaniu i poglebianiu
zainteresowan;
wypoczynku 1 uczestnictwa w zajgciach organizowanych w Bursie oraz w
porozumieniu z wychowawca w zaje¢ciach prowadzonych przez inne placowki;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych o0sob;
wplywania na zycie bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
odwiedzania rodzicow i przyjmowania oséb odwiedzajacych zgodnie z ustalonym
regulaminem Bursy;
wyj$¢ 1 wyjazdow w czasie wolnym za zgoda wychowawcow;
czesSciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za zakwaterowanie;

10) nagrod i wyrdznien;

§ 74. W przypadku naruszenia praw wychowanka, zastosowanie ma skarga ztozona na

pisSmie przez osobe zainteresowang do Dyrektora.

§ 75. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej zgloszenia i powiadamia

zainteresowanego o sposobie rozpatrzenia skargi 1 podjetych dziataniach.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

§ 76. Wychowanek ma obowigzek:

systematycznego uczeszczania do szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w grupie;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikéow bursy oraz do
wspotmieszkancow;

stosowania si¢ do polecen Dyrektora, wychowawcow i innych pracownikéw bursy;
efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na wlasng nauke;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w miejscu przebywania;

wspotdziatania w organizacji pracy i wypoczynku wychowankow Bursy;
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9) przestrzegania zakazu palenia  papieroséw, picia alkoholu, spozywania
I rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

10) przestrzegania zakazu posiadania i udostepniania przedmiotow mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw, pracownikow lub innych oséb
przebywajacych na terenie Bursy;

11) przestrzegania zakazu posiadania, udost¢pniania innym wychowankom oraz
zazywania lekow bez wiedzy wychowawcy;

12) regularnego uiszczania oplat za wyzywienie i zakwaterowanie w Bursie;

13) zgtaszania do wychowawcy wyjs¢, wyjazdow oraz powrotu;

14) sprawowania dyzurow wedtug opracowanych harmonograméow.

§ 77. 1. Za zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz Bursy, wzorowg postawe oraz
osiggniecia zwigzane z dzialalnos$cig spoteczng, wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg ustng wychowawcy wobec ogétu wychowankow;

2) pochwatlg ustng dyrektora wobec ogdétu wychowankow;

3) pochwalg pisemng dyrektora wpisang do akt wychowanka;

4) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego;

5) listem pochwalnym dyrektora do rodzicéw i szkoly, do ktorej wychowanek uczgszcza.
2. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna,

wychowawca badz Samorzad Wychowankdw.

§ 78. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu wychowanek moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy;

2) upomnieniem ustnym dyrektora;

3) nagang pisemng Dyrektora z powiadomieniem rodzicoéw i Dyrektora szkoty, do ktorej
wychowanek uczgszeza;

4) karg warunkowego pobytu w Bursie na czas okreslony;

5) skresleniem z listy wychowankow Bursy;

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach kolejno$¢ kar okreslonych w ust. 1
moze zosta¢ pominigta.

3. Decyzje o ukaraniu ucznia karg okreslong w ust. 1 pkt.3, 415 podejmuje
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Wychowankoéw w przypadku, gdy uczen :

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw;

2) spozywal lub posiadal alkohol, przebywat pod jego wptywem na terenie bursy lub
poza nia;

3) rozprowadzal lub spozywat srodki odurzajace;

4) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub Zyciu innych;

5) odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow, obrazajac ich godnos¢ osobista;

6) dopuscit si¢ dewastacji mienia bursy lub prywatnego mienia innego wychowanka;

7) dopuscit sie¢ czyndéw demoralizujgcych innych wychowankdéws;

8) narazil wspolmieszkancOw na zagrozenia z zewnatrz w wyniku nie przestrzegania
przepisow bhp 1 p-poz;

4. W stosunku do wychowanka nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

5. Zawiadomienia rodzicow 1 pelnoletniego wychowanka o udzielonej karze,
dokonuje w ciggu 3 dni roboczych:

1) wychowawca w przypadku kary okreslonej w ust. 1 pkt 1,

2) dyrektor w przypadku kary okreslonej w ust. 1 pkt 2-4,

3) dyrektor w przypadku kary okreslonej w ust. 1 pkt. 5 w drodze decyzji

administracyjne;j.
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6. Od udzielonej wychowankowi kary, okreslonej w ust. 1 pkt 1 jego rodzice
i pelnoletni wychowanek maja prawo odwotac si¢ do Dyrektora w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o ukaraniu.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od uzyskania odwotania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar natozonych przez Dyrektora z zastrzezeniem §78 ust. pkt 5 przystuguje
wniosek do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Wychowankow.

9. Odwotanie od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw wnosi si¢
do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe.

§ 79. 1 Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow,
a w szczeg6lnosci:
1) ksigege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zajec;
3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
4) inng potrzebng dokumentacj¢ zatwierdzong przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 80. Zasady prowadzenia przez Burse gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 81. Bursa moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.
§ 82. Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.
§ 83. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem wigzgce sg postanowienia
zawarte w statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie oraz
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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